Mission:
Foreldre-samarbejde

De Vilde Svaner - Niva

OVERSIGT 0G FORMAL

De Vilde Svaner har som mission at arbejde malrettet pa at udvikle samarbejdet med
spejdernes foraldre. Vi skal fordre et samarbejde hvor foreeldre gerne hjealper efter
lyst og bedste evne med store og sméa opgaver:

At hjeelpe spejdere, ledere og bestyrelse med at lgse konkrete opgaver.
At hjeelpe med forefaldende opgaver, som ellers ikke bliver lgst.

At foraldrene far en bedre forstaelse for spejderarbejdet og -livet.
Maske melder nogle foraeldre sig som ledere.

LN

MALSATNINGER

1. Aten liste af praktiske opgaver bliver afviklet af foraeldre.

2. Atvihar en pulje af foraeldre, som lederne og bestyrelsen kender og kan
traekke pa til saerlige opgaver.

3. To faste hjeelpere til planlaegning af juletraessalg og dertilhgrende opgaver.

4. Gerne to nye ledere om aret.

NODVENDIGE MATERIALER

1. Entavle eller bog med opgaver man kan skrive sig pa.

OPFOLGNING

1. Missionen vil veere et fast punkt pd dagsordenen til DVS bestyrelsesmgder.

2. En opgaveansvarlig vil blive udneevnt af bestyrelsen til at vedligeholde listen
af praktiske opgaver.

3. Nar der er mulighed for foraldrekontakt i forbindelse med spejderaktiviteter,



vil denne mission blive fremlagt af ledere/bestyrelse med opfordring til
deltagelse. I slutningen af hvert ar i de kommende 4 ar evalueres indsatsen og
fremlaegges pa grupperadsmeadet.

PERSPEKTIVER

Perspektiver har til formdl at preecisere og uddybe premisserne for missionen.

Perspektiv nr. 1 - Aktiviteter

Missionen stgtter op omkring ledernes arbejde og ved at aflaste lederne fra opgaver
som ikke er direkte spejderarbejde, og ved at fremme hvervning af ledere og
hjeelpere. Derudover stgttes planleegningen af juletraessalget, som giver DVS de gode
gkonomiske rammer for godt spejderarbejde.

Perspektiv nr. 2 - Forzldresamarbejdet

Det Danske Spejderkorps har forskelligt materiale til beskrivelse af roller til
foraeldrehjeelpere for bedst at udnytte kompetencer i forhold til de frivilliges tid og
lyst. Disse materialer vil blive brugt i forbindelse med denne mission.

Perspektiv nr. 3 - Geografi

Foraldrehjeelp vil vaere centreret omkring spejderhytten pa Mgllevej, men ogsa i
forbindelse med ture/lejre. Planleegning af juletraessalget er en aktivitet, som
varetages fra udvalgte hjelperes hjemmeadresser, spejderhytten, Nivagards
Malerisamling og Niva Centret (juletreesopsatning/nedtagning).

Perspektiv nr. 4 - Gruppe og afdelinger

Gruppen som helhed vil nyde godt af foraeldrehjalp, men nogle grene kan have stgrre
eller mindre behov for foraeldrehjeelp i form af flere ledere eller hjeelpere.

Perspektiv nr. 5 - Lederarbejdet

Lederne vil primeert veere dem, der har behov for lgsning af praktiske opgaver, som
kan lgses af foreeldrehjeelpere. Der er en koordineringsopgave i at informere den
opgaveansvarlige. Derudover vil det vaere lederne, som har den stgrste kontakt til
foreeldrene, og som derfor kan opfordre foreeldre til at indgé i foraeldresamarbejdet.
Slutteligt vil nye ledere og hjelpere til spejderarbejdet indgd som en del af
lederarbejdet.

Perspektiv nr. 6 - Samarbejde

Samarbejdet mellem bestyrelse, ledere og forzldre er selvsagt ngglen til denne
mission.



Perspektiv nr. 7 - Tradition

Det vil veere formalstjenesteligt, at forseeldresamarbejdet udviklede sig til en god
tradition.

Foraeldrehjelpere kan optages i den Eventyrlige Patrulje.

Perspektiv nr. 8 - Okonomi

Der kan bevilges penge til materialer til oversigt over opgaver (tavle) og forplejning.
Kogrselsgodtgerelse ved aktiviteter i forbindelse med lejre. Juletraessalghjeelpere far en
julegave.
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