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UDVIKLINGSPLAN 2020 for DE VILDE SVANER 

Aktuel situation 

De Vilde Svaner har et højt aktivitetsniveau og oplever fortsat positiv tilgang af nye spejdere. Økonomien er 

stabil og der er sket betydelige forbedringer omkring vores fysiske rammer, om end der fortsat er behov for 

udvikling. Bl.a. som følge heraf er der behov for fokus på tilgang af friske kræfter i ledergruppen samt fort-

sat opbakning fra forældre og pårørende til praktiske opgaver af betydning for gruppens virke.  

Målsætninger 

1. De Vilde Svaner skal være den velkendte, synlige og lokalt forankrede spejdergruppe i Npvå og 

Humlebæk og derigennem sikre en balanceret tilgang af nye spejdere. 

2. Inddragelse af aktive forældreressourcer som del af ledergruppen - og for de enkelte grenes/afde-

lingers aktiviteter iøvrigt.  

Med afsæt i det i 2018 gennemførte strategi- og visionsarbejde søges ovennævnte målsætninger opnået via 

forfølgelse af nedenstående to ”missioner” (fokusområder): 

Fokusområder 

1. Gruppens langsigtede udvikling samt gode rammer for spejder- og lederarbejdet 

a) Tilgang af nye ledere (forældre/pårørende) til ledergruppen, fastholdelse af nuværende ledere, 

og sikring, at alle frivillige ledere føler sig velrustede og tilfredse med den frivillige ledelsesop-

gave, de påtager sig. 

b) Fortsat fokus på klar arbejdsdeling mellem bestyrelse, ledergruppe og frivillige hjælpere/foræl-

dre. 

c) Succesfuld gennemførelse af sommerlejre for alle grene/afdelinger - for de fleste afdelingers 

vedkommende den planlægnings- og ledelsesmæssigt krævede udlandslejr i Polen.  

d) Engagere forældre og andre familiemedlemmer på konkret ad hoc-basis, i form af praktiske (og 

sociale) støtteopgaver eller via inddragelse af forældres professionelle ekspertise.  

e) Fortsat fokus på en sund økonomi samt løbende fornyelse af vores fysiske rammer og materiel. 

f) Fortsat fælles opfølgning af bestyrelse og ledergruppe på visionsgruppens arbejde som god-

kendt af grupperådet 2019. 
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2. FN’s verdensmål, projekt udlandslejr 

a) Succesfuld planlægning og gennemførelse af udlandslejr i det sydlige Polen for de fleste af 

gruppens grene/afdelinger. 

b) Succesfuld planlægning og gennemførelse af sommerlejr på Bornholm for de yngste af grup-

pens grene/afdelinger. 

c) Fokus på udvalgte dele af FN’s verdensmål som den røde tråd for alle afdelinger/grene gennem 

hele året, og med særlig tyngde i forhold til årets to sommerlejre 

 

 

Således vedtaget af bestyrelsen, den 21. januar 2020. 


