Vision for De Vilde Svaner

Det er vores vision, at De Vilde Svaner skal bruge Spejderloven og Spejdermetoden som det
bevidste grundlag for alle beslutninger og aktiviteter i gruppen. Spejderloven og Spejdermetoden
er gengivet bagerst i dokumentet.

Alt det vi gar, skal have mening i forhold til Spejderloven, og nar vi ger det, skal det have rod i
Spejdermetoden. Nar vi veaelger at gare noget, sa fraveelger vi at gere noget andet. De valg — og
fravalg — skal treeffes bevidst, sa vi altid fremmer vaerdierne i Spejderloven.

Vi skal veere bevidste om, at enhver aktivitet sikkert kan argumenteres ind i visionen, men vi skal
forsgge at veaere eerlige og fokuserer pa netop de aktiviteter, der giver reel veerdi i spejderarbejdet.
Det kan betyde, at vi fravaelger mulige indtaegtskilder til fordel for et mere simpelt, men mere
oprigtigt, spejderarbejde. Omvendt kan det veere et aktivt valg, at gennemfgre en knap sa
spejderagtig aktivitet, fordi det senere giver mulighed for at kunne gennemfgre andre ting som
virkelig giver noget godt til spejderne og gruppen.

Bade Spejderloven og Spejdermetoden er vores veerdigrundlag, men det er ogsa ganske vide og
diffuse rammer, som det kan veere sveert at bruge i hverdagen og foretage konkrete valg om
strategisk retning ud fra.

Derfor arbejder De Vilde Svaner med en raekke missioner, som understgtter visionen. Missionerne
kan betragtes som mellemlange, men mere praktiske fortolkninger af visionen. Det er ogsa en
bevidst prioritering af, hvilke dele af veerdierne vi vil seette i forreste raekke. Og dermed ogsa, hvilke
vi vil nedtone i den kommende periode. Det bemaerkes, at der ikke er tale om valg og fravalg i
dette tilfaelde. Der er tale om gradueringer, da hele veerdisaettet er gaeldende.

For at sikre et 360 graders perspektiv pa disse missioner arbejder vi med 8 perspektiver som
medtaenkes nar man udveelger missioner for en periode.

Visionsmodel

Denne visionsmodel kan vises saledes:




Veerdier

Fundamentet for gruppens arbejde finder vi i vores vaerdier — spejderloven og spejdermetoden. De
Vilde Svane er kendetegnet ved at gare veerdierne eksplicitte. Veerdierne er noget man arbejder
med og bruger til at begrunde valg. Det betyder at man benytter veerdierne i bade spejderarbejdet,
ledergruppen og i bestyrelsen.

Nar vi pa bagkant evaluerer vores aktiviteter — efter KAFSU-metoden, Bedstemors lov, eller noget
ganske andet — sa er det en velforankret made at arbejde pa i De Vilde Svaner. P4 samme made
skal alle tiltag og aktiviteter — pa forkant — evalueres efter Spejderloven og/eller Spejdermetoden.
Det betyder at vi skal veere abne for det mulige fravalg, eller for en korrektion af vores ideer og
planer.

De ugentlige spejdermader, ledermgderne, foreeldreinddragelse, maerker, ture, traditioner og alle
andre tiltag og aktiviteter i De Vilde Svaner skal give god mening i forhold til vores vision. Det
geelder bade fremadrettet, og ved en revitalisering af vores nuvaerende made at drive De Vilde
Svaner pa.

Vi vil ogsé gare os umage med at synliggare vores vision. Bade internt i ledergruppen, hos
foraeldregruppen og hos alle andre interessenter, og ikke mindst hos vores spejdere. Maske endda
mest hos vores store grene — Trop og Klan — da de i hgj grad er rollemodeller for de yngre
spejdere, og dermed for hele bevaegelsen.

Selvom vi lever i en hektisk og meget flygtig tid, sa vil vi tage os tid til refleksion. Vil vil bruge tid til
at vurderer og diskuterer om vores valg, og fravalg, er de rigtige i lyset af visionen og veerdierne i
De Vilde Svaner. Vil vil ikke bare ga efter de nemme eller de vante valg.

Nar vi har truffet vores bevidste valg og gennemfarer de tilhgrende aktiviteter, er vi forpligtet til at
kommunikerer deres sammenhaeng det omgivende samfund. Dette skal gores med et tydeligt
afseet i visionen og vaerdierne for De Vilde Svaner.

Perspektiv

| arbejdet med visionen og vaerdierne er der en reekke perspektiver, som er gavnlige at have for
gje. Disse perspektiver er hjeelpsomme til at give vaerdierne og visionerne substans og udvide
forstaelsen af hvad der er vaesentligt at have for gje for at kunne treeffe bevidste valg.

De otte omrader skal saledes forstas som et analysevaerktgj, der sikrer helheden og omfatter De
Vilde Svaners liv i et 360 graders perspektiv. Nye tiltag og deres konsekvenser bgr altid ses
igennem alle de otte omrader, sa disse perspektiveres i forhold til den samlede gruppe.
Perspektiverne er ogsa forbundene og det en aendring i det ene perspektiv, kan have
konsekvenser for et andet. Sidst i dette notat findes oversigt over en begyndende brainstorm pa de
8 perspektiver. Her nedenfor falger en kort gennemgang af de otte perspektiver (i alfabetisk
reekkefglge):

o Aktiviteter



Konkrete aktiviteter bade i de enkelte grene og i gruppen som sadan. Der kan med fordel
veere en opmaerksomhed pa traditioner og vaner vs. udvikling og afprgvning af nyt. Men
ogsa spgrgsmal, som tid, ressourceforbrug og kompetencer bar overvejes.

o [oreeldresamarbejdet
Foraeldresamarbejdet kan tage mange former. Der er behov for en forventningsafstemning
og en forholden sig til, hvad man skal, kan og bar bruge dette samarbejde til. Det kan veere
bade i det enkelte tilfeelde og mere generelt.

e Geografi
Overvejelser om daekningsomradet for De Vilde Svaner. Hvad har vi aktiviteter til? Hvad har
vi ressourcer til?

e Gruppe og afdelinger
Hvilken starrelse skal de enkelte grene have for at sikre en fortsat dynamik i gruppen? Vi
skal ikke blive for sma. Der skal et vist antal til for at sikre en fortsat dynamik og mulighed
for at udvikle aktiviteter. Men maske vi ogsa kan blive for store? Kunne man ggre sig
overvejelser om “hjaelpepatruljer’, som kunne traede til ved behov, fx?

o [Lederarbejdet
Hvordan fastholder vi ledere og tiltraekker nye? Lederne er helt centrale for at fa De Vilde
Svaner til at fungere. Hvad er god lederpleje?

e Samarbejde
Hvordan (og skal vi) skabe nye samarbejder, der kunne abne op for andre aktiviteter end
der i dag udfgres? Hvem ville vaere relevante at samarbejde med? Kunne vi igennem nye
samarbejder tiltreekker flere bgrn og unge til De Vilde Svaner og gennem andre kanaler
kommunikere hvad spejderaktiviteter er? Hvordan skal vi samarbejde med andre spejdere?

e Traditioner
Traditioner er med til at sikre en vigtig rade trad bade gennem aret, men ogsa mellem
grene. Traditionerne er med til at understgtte en sammenhaengskraft og nogle pejlemaerker
i De Vilde Svaner. Men disse traditioner, betyder ogsa fravalg af nye aktiviteter og mader at
gare tingene pa. | traditionerne glemmer vi tit at reflektere over vores valg. Vi har brug for at
treeffe et bevidst valg i traditionerne, som funderes i visionen og veerdierne for De Vilde
Svaner.

e Jkonomi
Vi har brug for en gkonomi for at kunne gennemfgre vores aktiviteter og sikre driften af De
Vilde Svaner. Men hvad skal niveauet veere? Penge kan rejses pa flere mader.

For hver af perspektiverne kan der ligge ensker eller beslutninger, som igen kan bruges til
hurtigere at behandle forslag og @nsker til missioner.



Missioner

Missionerne er det vi har i fokus. Det er dem, vi har valgt at arbejde med pa den lidt leengere bane
pa 3-5 ar. Her finder vi de fem aktuelle missioner som for tiden har forrang i forhold til initiativer og
tiltag i gruppen.

Missionerne skal understgttes af malsaetninger med tilhgrende indikatorer, sadan at vi labende —
arligt — kan vurderer om vi skal korrigerer vores made at arbejde pa, eller maske udskifte en eller
flere af missionerne. For hver missionerne skal der ske en evaluering hvert ar, og en status skal
fremlaegges pa det arlige grupperadsmgde. Det er ogsa her at justeringer af missionerne kan
foretages.

Vi gnsker at have fem missioner af gangen med mulighed en mere eller mindre. En mission bgr
have en levetid pa ca. tre til fem ar. For at sikre kontinuitet i gruppens arbejde skiftes en eller to
mission om aret i forbindelse med grupperadsmgdet. Der kan ogsa veere missioner, som revideres

i takt med at der drages relevante erfaringer.

For hver mission udarbejdes en handleplan med konkrete indsatsomrader og ansvarlige. | dette
arbejde sikres at perspektiverne tilgodeses og overvejes.

Arbejdet med missionerne indarbejdes endvidere i gruppens arlige udviklingsplan.

VISION

Spejderloven og spejdermetoden

Spejderloven

Spejderloven siger at, den der er med i spejdernes fellesskab, gar sit bedste for
at finde sin egen tro og have respekt for andres

at vaerne om naturen

at veere en god kammerat

at veere hensynsfuld og hjaelpe andre

at veere til at stole pa

at hgre andres meninger og danne sine egne

at tage medansvar i familie og samfund



Spejdermetoden

Spejdermetoden bestar af syv lige vigtige elementer, som i samspil ger spejderarbejdet saerligt.
Metoden beskriver, hvordan vi arbejder, nar vi skaber aktiviteter og oplevelser, for at hver spejder
bedst muligt udvikler sig i retning af Det Danske Spejderkorps’ formal

e Spejderlov og spejderlgfte
Vi har et feelles veerdisaet og ggr vores bedste for at leve efter det
e Patruljer
Vi lgser opgaver og udfordringer i sma selvstaendige faellesskaber
e | earning by doing
Vi eksperimenterer og handler for gennem oplevelser og refleksion at lzere nyt
e Samfundsengagement
Vi forholder os til vores omverden og er i levende samspil med den
e Medbestemmelse
Vi har alle mulighed for indflydelse pa og ansvar for aktiviteter og oplevelser
e Friluftsliv
Vi lever, leger og leerer i naturen, hvor vi er stille, vilde og nysgerrige
e Personlig udvikling
Vi udfordrer os selv og hinanden, sa indsats farer til, at vi hver isger udvikler os









